Associacao dos Servidores do
Ministério do Meio Ambiente
Oficio n2 4/2022 - ASSEMMA

Brasilia, 16 de agosto de 2022.

Ao Senhor
Jadson Luiz Bento Ferreira
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas

C/C:
Renato Spindola Fidelis
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragdo (SPOA)

Marta Lisli Ribeiro de Morais Giannichi
Secretdria da Amazonia e Servicos Ambientais

Maria Beatriz Palatinus Milliet
Secretaria de Biodiversidade

André Luiz Felizberto Franga
Secretario de Qualidade Ambiental

Marcus Henrique Morais Paranagua
Secretario de Clima e RelagGes Internacionais

Olivaldi Alves Borges Azevedo
Secretdrio de Areas Protegidas

Assunto: Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Senhor Coordenador de Gestao de Pessoas,
Senhores/as Secretarios/as

1. Apds o recebimento do newsletter semanal n2 33, de 15 de agosto de 2022, que informa acerca do
inicio do processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2023, a Assemma
realizou buscas no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) para melhor entender sobre os prazos
para as indicacbes das representacdes por secretaria. O envio tardio do informe — que ndo esta
completo em seu conteldo — reflete a caréncia de uma comunicag¢do transparente e adequada por
parte da gestdao do MMA.

2. Entendendo que se trata de importante instrumento de atualizacdo e formacdo de novas
capacidades, esta Associagdo vem, por meio deste Oficio, denunciar a auséncia de didlogo amplo
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acerca do processo e reafirmar a necessidade de participacdo do corpo de servidores e servidoras do
MMA em todo o curso de elaborac¢do do PDP/2023.

3. De acordo com processo SEl e o newsletter, a CGGP aguarda indicacdo de representantes de cada
Secretaria para receberem as orientagbes para identificacdo e registro das necessidades de
desenvolvimento. As pessoas indicadas deverdo, entre outras fungbes, orientar e coordenar os
trabalhos em seus departamentos/unidades e participar de reunides com a equipe da CEDUC — estas
que inclusive ja estdo agendadas. Copiamos abaixo os perfis solicitados, ndo descritos na
comunicag¢ao semanal:

a) Servidor representante da unidade - usudrio PDP - coordenara, em conjunto com a equipe, a
identificacdo das necessidades e fard o registro no sistema informatizado - Portal SIPEC - mddulo
PDP;

b) Chefia da unidade (que lidera a equipe) - chefia imediata - realizara a validacdo das necessidades
apontadas pela equipe no sistema informatizado - Portal SIPEC - médulo PDP.

4. Outra importante informacgdo ocultada do newsletter semanal n2 33 é sobre o prazo da indicacdo e
envio pelos dirigentes maximos das secretarias, que finda na data de hoje. Tendo em vista a
necessaria indicacdo da chefia imediata, prevista no item “b”, a Assemma, visando a garantia de um
processo construtivo democratico, solicita o alargamento do prazo acompanhado da recomendagdo
aos dirigentes maximos para que servidoras e servidores ndo ocupantes de cargos de confianca
sejam indicados para o item “a@”. Esta Associacdo solicita, por fim, ampla divulgacdo e orientacao
sobre todo o processo diretamente junto aos servidores por meio dos canais de comunicacdo ja
existentes entre a CGGP e os mesmos.

Atenciosamente,

DIRETORIA DA ASSEMMA
Gestdo 2021-2022



